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Avand in vedere prevederile art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin.
(7) din OUG nr. 121/2023, Primaria municipiului Vulcan, cu sediul in Vulcan, b-dul M. Viteazu, nr.
31, anuntd organizarea in data de 17 august 2026 a concursului pentru ocuparea pe durata
nedeterminata a unei functii publice de conducere vacante din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Vulcan, astfel:

1. Arhitect sef — Serviciul Arhitect sef.

Pentru functia publica mentionata mai sus durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi,

respectiv 40 ore/ saptamana.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs pentru ocuparea functiei publice de
conducere de arhitect sef — Serviciul Arhitect sef:

»  Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul: arhitect diplomat, urbanist diplomat sau conductor arhitect, precum si inginer in domeniul
constructiilor sau inginer cu specialitatea inginerie economica in constructii, absolventi ai cursurilor
de formare profesionald continua de specialitate in domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului si
autorizirii constructiilor, conform art. 36 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;

»  Vechime minima in specialitatea studiilor absolvite: minim 5 ani;

Conditiile generale:

Poate participa la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante persoana care indeplineste

urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu,

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizatad prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor; (nNu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila




cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica,

I) is-aaplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

C) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz,;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializdri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta stareca de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master
in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia
in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitad potrivit legii
si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor at. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberatda de angajator pentru perioada lucratd care atestd care atesta
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de inscriere se depun in perioada 15.07.2026 — 03.08.2026 inclusiv.
Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate

depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau
se poate transmite Tn format electronic, la adresa de e-mail resurseumane@e-vulcan.ro.



mailto:resurseumane@e-vulcan.ro

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursului.

Atributiile postului de arhitect sef — Serviciul Arhitect sef:

- 1n calitate de secretar al Comisiei de amenajarea teritoriului si urbanism, coordoneazi desfasurarea
sedintei;

- participa la toate sedintele din cadrul primariei ce au ca obiect activitatea de urbanism §i amenajarea
teritoriului;

- asigura consultantd de specialitate conducerii primariei §i consiliului local, coordoneaza intreaga
activitate de urbanism si amenajarea teritoriului;

- coordoneaza activitatea de control privind disciplina urbanisticd conform competentelor si dispune
masurile ce se impun;

- este direct raspunzatoare de punerea in practica si respectarea legislatiei din domeniu §i a normativelor
tehnice, de catre aparatul tehnic din subordine si de catre toti participantii la intocmirea documentatiilor care stau
la baza autorizarii, atat din domeniul urbanismului cat si al amenajdrii teritoriului;

- asigurd, impreuna cu personalul din subordine, verificarea respectarii disciplinei urbanistice pe teren la
executarea lucrarilor de constructii, numai pe baza de autorizatii valabile si numai cu respectarea documentatiilor
autorizate;

- avizeaza documentatiile de UAT si elibereaza certificatele de urbanism;

- elibereaza autorizatiile de construire/desfiintare;

- stabileste avizele si acordurile necesare autorizarii;

- participa la receptia lucrarilor;

- semneaza certificatele de urbanism, autorizatiile de construire/desfiintare, avizele de amplasare si avizele
primarului, dupa verificarea documentatiilor, sub aspectul incadrarii solutiilor propuse in prevederile legislatiei
specifice si a documentatiilor de urbanism aprobate, precum si celelalte documente din competenta de emitere a
compartimentului;

- verifica si semneaza certificate de edificare a constructiilor;

- coordoneaza activitatea de actualizare a PUG si RLU;

- in relatia permanentd cu arhitectul sef al judetului si cu inspectorul sef din cadrul Inspectoratului
teritorial Tn constructii, duce la indeplinire masurile si sarcinile din domeniu, in vederea unei desfasurari
armonioase a activitatii de pe teritoriul administrativ pe care il coordoneaza;

- urmareste incheierea contractelor cu proiectantii, emiterea comenzilor, urmarirea proiectelor pe parcursul
elaborarii, receptioneaza lucrarile ;

- urmareste elaborarea planurilor de dezvoltare urbanistica generald a orasului precum si de regulamentul
de urbanism, pe care apoi le aplicd prin planurile de urbanism zonale si prin autorizatii de constructie si
desfiintare;

- propune masurile pentru constructiile executate fara autorizafii sau prin nerespectarea autorizatiilor si
legalizarea situatiei juridice a imobilelor ( terenuri si cladiri) apartinand domeniului public sau privat;

- propune stabilirea noile zone de dezvoltare urbanistica a orasului;

- informeazd persoanele interesate despre prevederile planului urbanistic general, regulamentul de
urbanism, planurile urbanistice de detaliu, planurile urbanistice zonale;

- urmadreste eliberarea certificatelor de nomenclatura stradald si de adresa, si/sau a certificatelor de
urbanism si a autorizatiilor de construire;

- urmareste intocmirea planurilor trimestriale de control a pastrarii disciplinei in constructii, astfel incat
fiecare strada va fi verificata de cel putin odata pe trimestru, pe care le supune aprobarii primarului;

- urmdreste intocmirea documentatiilor necesare comisiei de urbanism din cadrul consiliului local,

- urmdreste elaborarea proiectelor care sa asigure integritatea patrimoniului funciar al localitatii si strategia
de modernizare si dezvoltare in perspectiva a acestora ;

- participa la intocmirea programului anual si de perspectiva care se supune aprobarii Consiliului local , in
domeniul investitiilor si reparatiilor de drumuri, etc.

- urmdreste etapele de promovare a investitiilor proprii conform legislatiei in vigoare: avizdri proiecte,
licitatie sau adjudecari , finantare;

- face propuneri de buget pentru fiecare an pentru structura pe care o coordoneaza;

- urmareste si coordoneaza activitatea cu impact asupra mediului , asigura initierea proiectelor si controlul
calitatii peisajului urban;

- intocmeste fisele posturilor pentru personalul din subordine, stabilind atributii, sarcini si responsabilitati
precise, asigurd comunicarea si insusirea acestora de catre toti salariatii si urmareste respectarea sarcinilor de
serviciu de catre ocupantii acestora;

- asigura repartizarea proportionald si rationala a sarcinilor de serviciu pe fiecare salariat din subordine;

- stabileste obiectivele specifice si indicatorii de performanta ale serviciului;



- initiaza proiecte de hotarari sau proiecte de dispozitii ale primarului in domeniul de activitate de care
raspunde;

- analizeaza trimestrial activitatea desfasurata in cadrul compartimentului pe care-lI conduce si organizeaza
instruirea personalului din subordine asupra sarcinilor ce le revin din legi, hotarari ale Guvernului , ordine §i
instructiuni ale organelor in drept , Hotarari ale Consiliului local ori dispozitii ale primarului;

- propune trimestrial, sau ori de céte ori este nevoie, primarului, masuri pentru imbunatatirea activitatii
compartimentului pe care-1 conduce si urmareste permanent simplificarea evidentelor, reducerea timpului afectat
circulatiei documentelor, urmarirea operativitatii in instrumentarea acestora ;

- raspunde direct de rezolvarea in termen a tuturor cererilor, reclamatiilor, sesizarilor adresate de catre
cetatent;

- anual intocmeste si semneaza raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului de executie subordonat , iar in urma notarii stabileste calificativul final;

- aduce la cunostintd personalului subordonat consemnarile facute in raportul de evaluare si se preocupa
de semnarea acestuia de catre salariatii din subordine;

- asigurd organizarea arhivei din cadrul structurii pe care o conduce, conform normativelor existente;

- elaboreazd si dezvolta sistemul de control managerial la nivelul structurii organizatorice pe care o
conduce, n baza nr. 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, Hotarari ale Consiliului Local sau dispozitii ale guvernului.

Bibliografia stabilita pentru functia de arhitect sef — Serviciul Arhitect sef:

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica -
INTEGRAL

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica - INTEGRAL

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica - INTEGRAL

4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu tematica — Partea I, titlul I si titlul Il ale partii a II-a, titlul 1 al
partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a.

5. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica - integral.

6. Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de urbanism, aprobate prin Ordinul
233/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica — integral.

7. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata (r2), cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica — integral.

8. Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor
de constructii, aprobate prin Ordinul 839/2009, cu modificérile si completarile ulterioare, cu
tematica — integral.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei Municipiului Vulcan astfel:

Proba scrisid — 17 august 2026 - ora 129

Interviul - data si ora interviului se vor stabili de catre comisia de examinare
conform art. 103 din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019.

Persoana de contact pentru informatii suplimentare — Oprean Daniela, inspector —
compartiment Resurse umane din cadrul Primariei municipiului Vulcan; telefon 0254570340 int. 217,
e-mail: resurseumane@e-vulcan.ro.
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